
正規職員を募集しています！

森林組合連合会は、地域の森林組合と連携して三重県の森林を将来に引き継ぐ

仕事をしています。

私たちと一緒に三重県の豊かな森林を将来につなげる仕事してみませんか。

正規職員募集要領

募集人員 １名

採用時期 適時

月給 180,500円/月～224,700円/月（高卒から３５歳まで）

賞与（R6実績；4か月）・定期昇給 あり

通勤手当 本会職員就業規則通り

その他手当 資格手当、扶養手当など

出張時；出張旅費あり（規程に基づく）

勤務時間 8時30分から17時30分（休憩12時から13時）

業務繁忙期；時間外・休日勤務あり（R6実績；平均50時間/年）

出張時；早朝出勤あり

休日 土、日、祝日、その他（年末年始、夏季休暇、会長が認めた日）

資格 高校卒業程度（３５歳未満）

パソコン（ワード、エクセルが使えること）

普通自動車免許（AT限定可）



提出物 履歴書、学歴のわかる証明書、資格証の写し

ハローワークの紹介状、職歴書（職歴がある場合）

審査 書類選考、筆記試験、面接

仕事 各森林組合の指導、各種研修会や会議等の企画・運営

森林保険、資材販売、事務委託団体管理等の補助業務

現場での測量・植生調査及びデータの取りまとめ・報告書作成

伐採現場などの現地調査及び作業管理業務と報告書等の作成

原木及び建築資材や林業資材等の販売

その他各種事業の補助業務

その他 採用決定後健康診断書を提出

採用後３か月間は試用期間とし、有給休暇は付与しない

※ ハローワークの紹介状が提出物にありますが、「紹介状」は、ハロー
ワークに求職申込みをしていただき職業相談の上、求人事業所に紹介すると
きに発行されるものです。
  ハローワークのホームページで、本会の求人が掲載されているページ、
又は求人番号を控えた上で、ハローワークへご相談いただくようお願いしま
す。


